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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA ERNESTINOVO
Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja

KLASA: 112-02/20-01/04
URBROJ: 2158/04-03-20-8
Ernestinovo, 29. listopada 2020.

Temeljem ¢lanka 20. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11, 04/18, 112/19), Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja u postupku javnog natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
podnosi proéelnici Jedinstvenog upravnog odjela

IZVJESCE O )
PROVEDENOM POSTUPKU JAVNOG NATJECAJA
S RANG-LISTOM KANDIDATA

1. Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ernestinovo donijela je Odluku o raspisivanju
Javnog natjecaja, KLASA: 112-02/20-01/04, URBROVJ: 2158/04-03-20-2 od 6. listopada 2020.

2. Javni natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 110/20 od 9. listopada 2020., na
sluzbenim mreznim stranicama Op¢ine Ernestinovo: Www.ernestinovo.hr, na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Ernestinovo, Vladimira Nazora 64, Ernestinovo te na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje Posljednji dan za podnosenje prijava na natjecaj je bio 17. listopada 2020. Na
sluzbenoj mreznoj stranici objavljeni su podaci propisani u ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

3. Na javni natjedaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto racunovodstvenog
referenta pristiglo je ukupno sedam (7) prijava.

4. Povjerenstvo je utvrdilo da je pristiglo pet (5) pravodobnih i potpunih prijava te je sastavilo listu
kandidata, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji su time ostvarili pravo na pristup
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata:

Ivona Briski
Sanja Grubisi¢
Ivana Milicevi¢
Tea Tomsi¢
Martina Zegnal
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Dana 21. listopada 2020., putem sluzbene mreZne stranice: www.ernestinovo.hr, oglasne ploce
Opc¢ine Ernestinovo i elektroni¢kom postom, navedeni kandidati pozvani su na pisano testiranje
I provjeru sposobnosti.

5. Pisano testiranje odrzano Je 29. listopada 2020. u vijeénici Op¢ine Ernestinovo. Pisanom
testiranju pristupili su sljede¢i kandidati:

1. Ivona Briski
Sanja Grubisi¢
3. Ivana Milievié¢




Ostvareni rezultati:

1. Ivona Briski — 6 bodova

2. Sanja Grubisi¢ — 7 bodova
3. Ivana Milicevi¢ — 8 bodova

6. Dana 29. listopada 2020. proveden je intervju s kandidatima.

U nastavku se navodi broj ostvarenih bodova svakog pojedinog kandidata, sukladno razgovoru
sa svakim pojedinim kandidatom.

Bodovi ostvareni na intervjuu
Interes za posao: Profesionalni ciljevi su: Motivacija rad:
Ime i - izniman (4 boda) - odredeni i jasno - iznadprosjecna (3 Ukupno
Br. prezime | - visoko iskazan (3 artikulirani (3 boda) boda) bodova
kandidata | boda) - odredeni (2 boda) - prosjecna (2 boda) (do 10)
- prosjecan (2 boda) - nedovoljno odredeni - ispodprosjecna
- nedovoljan (1bod) (1bod) (1bod)
Ivona 4 3 3 10
1. Briski
Sanja 3 2 3 8
. Grubisi¢
Ivana 2 3 2 7
3. Milicevi¢

7. U skladu sa &lankom 22. i 23. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Povjerenstvo utvrduje slijedecu:

RANG-LISTU KANDIDATA PREMA UKUPNOM BROJU OSTVARENIH BODOVA

R.b. Ime i prezime kandidata Pisano testiranje Intervju Ukupan broj bodova
1. Ivona Briski 6 10 16
2. Sanja Grubisi¢ 7 8 15
3. Ivana Milicevi¢ 8 7 15

8. Slijedom naprijed navedenog, Povjerenstvo predlaze procelnici Jedinstvenog upravnog odjela
donijeti rjeSenje o prijemu u sluzbu kojim se Ivona Briski prima u sluZbu na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto racunovodstvenog referenta.

9. Rjesenje o prijemu u sluzbu obvezno se ima dostaviti svim kandidatima prijavljenim na javni
natje¢aj (osim osobi koja se ne smatra kandidatom).

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
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