PRAVILNICI -DODATAK 1.

Lokalne razvojne strategije LAG-a Vuka-Dunav 2014 - 2020




Pravilnik 1.

Na temelju Temeljem ¢lanka 28. i ¢lanka 33. Statuta LAG-a Vuka — Dunav (24. veljace
2012. godine) i Izmjena i dopuna Statuta LAG-a Vuka - Dunav (14. ozujka 2013. godine),
Upravni odbor LAG-a Vuka — Dunav na 15. sjednici odrzanoj u Op¢ini Antunovac, Antunovac,
B. Radic¢a 4, dana 29. travnja 2016. godine donosi

PRAVILNIK

0 raspisivanju natjecaja i odabiru projekata za sufinanciranje
Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom uspostavljaju se procedure i1 nain rada administrativne i1 strucne
sluzbe LAG-a Vuka-Dunav (u daljnjem tekstu: LAG) u postupanju i provedbi Podmjere 19.2.
»Provedba operacija unutar CLLD strategije« (u daljnjem tekstu: Podmjera 19.2.), Podmjere
19.3. »Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a“ (u daljnjem tekstu: Podmjera 19.3.) i
Podmjere 19.4. »Teku¢i troskovi 1 animacija« (u daljnjem tekstu: Podmjera 19.4.) unutar Mjere
19. » Potpora lokalnom razvoju u okviru inicijative LEADER (CLLD — lokalni razvoj pod
vodstvom zajednice « iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. —
2020. (u daljnjem tekstu: Program) za podruc¢je LAG-a i provedbe Lokalne razvojne Strategije
LAG-a Vuka-Dunav 2014 - 2020.

Osnovno polaziSte je provedba Strategije kroz sufinanciranje razvojnih projekata koji
su prihvatljivi u okviru definiranih operacija u Strategiji i prihvatljivi u Programu ruralnog
razvoja Republike Hrvatske 2014 - 2020.

Operativnu provedbu Strategije obavlja LAG u suradnji s Agencijom za plac¢anja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (u daljnjem tekstu: APPRRR).

Pojmovnik
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku sukladni su Pravilnicima Podmjere 19.2., 19.3
119.4. iz Mjere 19. » Potpora lokalnom razvoju u okviru inicijative LEADER (CLLD — lokalni
razvoj] pod vodstvom zajednice)« iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje 2014. — 2020 i imaju slijedece znacenje:

1. CLLD (eng. Community Led Local Development- lokalni razvoj pod vodstvom
zajednice) je mehanizam za ukljuivanje partnera na lokalnoj razini, ukljucuju¢i i predstavnike
civilnog drustva i lokalne gospodarske dionike, u izradu i provedbu integrirane lokalne razvojne
strategije koja pomaze njthovom podrucju u prijelazu k odrzivoj buduénosti.

2. LEADER (franc. Liaison Entre Actions de Développement de I’Economie Rurale —
Veze medu aktivnostima za razvoj ruralnog gospodarstva) je mehanizam provedbe mjera
politike ruralnog razvoja Europske unije, a temelji se na realizaciji lokalnih razvojnih strategija
kojima upravljaju lokalne akcijske grupe.

3. Lokalna razvojna strategija (u daljnjem tekstu: Strategija) je CLLD strategija tj.
strateski plansko-razvojni dokument koji donosi i provodi LAG za podrucje koje obuhvaca.



4. Tip operacije je skup aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva jednog ili vise
prioriteta Europske unije za ruralni razvoj na koje se odnose.

5. Projekt je cjelokupna i sveobuhvatna investicijska aktivnost, koja se sastoji od
prihvatljivih i neprihvatljivih troskova te pripada odredenom tipu operacije za kojeg je nositelj
projekta podnio zahtjev LAG-u za odabir projekta/operacije.

6. Prihvatljivi troskovi su troskovi koji mogu biti sufinancirani iz Programa.

7. Nositelj projekta je svaki subjekt koji je podnio prijavu odabranom LAG-u za odabir
projekta/operacije, a koji je izravno odgovoran za pocetak, upravljanje, provedbu i rezultate
projekta/operacije 1 koji ima prebivalisSte ili je registriran ili ima podruznicu unutar podrucja
koje obuhvaca odabrani LAG.

8. Odabrani projekt na LAG razini je projekt kojeg je odabrao LAG u okviru Podmjere
19.2.

9. Javna potpora je svaki oblik potpore iz javnih izvora Republike Hrvatske i proracuna
Europske unije.

10. Intenzitet javne potpore izrazen je kao postotni udio javne potpore u prihvatljivim
troSkovima aktivnosti.

11. Meduteritorijalni projekti suradnje su projekti suradnje izmedu partnera koji djeluju
unutar Republike Hrvatske.

12. Transnacionalni projekti suradnje su projekti suradnje sa partnerima koji djeluju
izvan granica Republike Hrvatske odnosno na podrucju EU 1 izvan podruc¢ja EU.

13. AGRONET je zastiCena mrezna aplikacija namijenjena korisnicima za upis u
Evidenciju korisnika potpora u ruralnom razvoju i ribarstvu (u daljnjem tekstu: Evidencija
korisnika), pregled uputa za koristenje AGRONET-a, pregled pravne osnove, elektronsko
popunjavanje odredenih Zahtjeva i preuzimanje dokumenata.

14. Tecaj Europske komisije je mjesecni tecaj Europske komisije iskazanom na Sest (6)
decimala u mjesecu u kojem je podnesen odredeni Zahtjev. Mrezna stranica na kojoj se moze
dobiti uvid u navedeni tecaj je: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/.

15. Natje€aj na nacionalnoj razini je natjecaj koji provodi Agencija za placanja za mjeru,
podmyjeru, tip operacije i nije namijenjen samo za podrucje jednog LAG-a.

16. Natjecaj na LAG razini je natjecaj koji provodi LAG za mjeru, podmjeru, tip
operacije koji je naveden u odabranoj Strategiji i namijenjen je nositeljima projekta na podrucju
LAG-a.

17. Poduzetnik je svaka fizicka ili pravna osoba, udruzene osobe ili imovinska masa bez
pravne osobnosti, koja gospodarstvenu djelatnost obavlja samostalno, trajno i radi ostvarivanja
prihoda, dohotka, dobiti ili drugih gospodarstveno procjenjivih koristi.

18. Plan provedbe Strategije je plan provedbe Strategije kojeg LAG dostavlja u
Agenciju za plac¢anja nakon potpisivanja Ugovora, a prije objave prvog NatjeCaja na LAG
razini.

Potpora
Clanak 3.

U okviru provedbe LEADER pristupa unutar Strategije dodjeljivati ¢e se potpora putem
javnog natjecaja, koje ¢e najmanje jednom godisnje raspisivati Upravni odbor LAG-a.

Potpora se dodjeljuje u obliku bespovratnih financijskih sredstava za prihvatljive
troSkove u okviru aktivnosti i operacija predvidenih u Strategiji.

Pravo predlaganja projekta imat ¢e svi drustveni sektori koji pripreme projekt sukladno
uvjetima natjecaja.



Vrsta potpore, intenzitet potpore, najmanji i najvisi iznos potpore, prihvatljivi korisnici,
prihvatljiva ulaganja, uvjeti prihvatljivosti, prihvatljivi i neprihvatljivi troskovi te op¢i uvjeti
pojedinog tipa operacije iz Strategije LAG-a propisani su Programom i provedbenim
podzakonskim aktima za mjere, podmijere i tipove operacija iz Programa.

Svim predlagateljima bit ¢e osigurani jednaki 1 transparentni uvjeti prijave na natjecaj,
informiranje o moguénostima i uvjetima prijave putem informativnih radionica organiziranih
od strane stru¢nog ureda LAG-a.

Javna potpora isplacivati ¢e se na racun korisnika projekta.

Prihvatljivi korisnici

Clanak 4.

Korisnici su fizicke 1 pravne osobe koje imaju prebivaliste, odnosno sjediste na podrucju
LAG-a, a ograni¢enja ovise o tipu aktivnosti i operacije sukladno mjerama i pripadaju¢im
Pravilnicima Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020.

Za aktivnost/operaciju 2.2.1., 3.1.1. 1 3.1.2. iz Strategije korisnik moze biti i LAG, pri
¢emu je potrebno voditi rauna o izbjegavanju sukoba interesa i udovoljavanju posebnih uvjeta
za LAG navedenih u Strategiji.

Lokacija projekta

Clanak 5.
Predlozeni projekt mora se provoditi na geografskom podruc¢ju nekog od naselja koja se
nalaze na podrucju obuhvata LAG-a.
Popis naselja koje se nalaze u podru¢ju obuhvata LAG-a nalazi se u Prilogu 1. ovog
Pravilnika 1 biti ¢e sastavni dio natjecaja.

Prihvatljivi troskovi
Clanak 6.

Prihvatljivi troskovi su svi troskovi koji se nalaze u Listama prihvatljivih troskova uz
natjeCaje koji se objavljuju na razini LAG-a, a uskladeni su s prihvatljivim i neprihvatljivim
troskovima za sufinanciranje ulaganja opisanima u Strategiji i Programu ruralnog razvoja RH
2014 — 2020 i drugim provedbenim podzakonskim aktima.

Op¢i uvjeti prihvatljivosti
Clanak 7.
Korisnik mora udovoljiti slijede¢im uvjetima:

1. mora biti prihvatljiv korisnik prema Pravilniku mjere iz Programa za koju se
prijavljuje,

2. mora imati podmirene odnosno regulirane financijske obveze prema drzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske 1 prema LAG-u,

3. nositelj projekta mora imati stalno prebivaliSte ili biti registriran ili imati podruznicu
unutar podrucja LAG-a,



4. mora imati pripremljenu projektnu dokumentaciju sukladno uvjetima iz natjecaja i
prijava projekta mora biti podnesena LAG-u u rokovima i pod uvjetima navedenim u natjecaju,

5. jedan korisnik se moze prijaviti samo na jednu od mjera/operacija raspisanih u
natjecaju,

6. novi projekt korisnik na natjecaj LAG-a moze prijaviti tek nakon $to je u cijelosti
proveo ranije odobren projekt i prihvaceno mu je konacno izvjesce,

7. projekt se mora provoditi na podru¢ju LAG-a,

8. najvisi iznos vrijednosti projekta za koji korisnik podnosi zahtjev za potporu LAG-u
iznosi do 100.000 eura, u protuvrijednosti u kunama, prema te¢aju Europske komisije ili do
najviSeg iznosa propisanog Programom, Strategijom i podzakonskim aktima za provedbu
pojedine mjere, podmyjere, tipa operacije ukoliko je iznos manji od 100.000 eura,

9. najvisi iznos javne potpore po projektu za koje korisnik podnosi zahtjev za potporu
je 100.000 eura, u protuvrijednosti u kunama, prema tecaju Europske komisije ili do najviseg
iznosa propisanog Programom, Strategijom i podzakonskim aktima za provedbu pojedine
mjere, podmjere, tipa operacije ukoliko je iznos manji od 100.000 eura postujuci stope
umanjenja koje proizlaze iz primjenjivih odredbi vezanih za drzavne potpore,

10. nositelj odabranog projekta je duzan prijaviti se u Evidenciju korisnika najkasnije
do podnoSenja Zahtjeva za potvrdu i rezervaciju za natjecaj na LAG razini.

11. Korisnik je duzan ispunjavati uvjete prihvatljivosti iz stavka 1. ovog ¢lanka sukladno
uvjetima propisanim Programom.

Intenzitet potpore
Clanak 8.

Intenziteti potpore za pojedine aktivnosti 1 mjere primjenjivati ¢e se sukladno vaze¢im
Pravilnicima, medutim LAG moze dodijeliti najvisSe 20% ve¢i intenzitet potpore od one
propisane za odredene projekte u Programu pa do najveceg iznosa definiranog Prilogom II.
Uredbe (EU) br. 1305/2013 Europskoga parlamenta i Vije¢a ili, gdje je primjenjivo, pravilima
o drZavnoj potpori.

Vedi intenzitet potpore za odredeni projekt, LAG moze dodijeliti prema sljede¢im
kriterijima, koji ¢e biti objavljeni uz raspisani natjecaj:

1. Ukoliko sredstva dostupna za dodjelu putem raspisanog natjecaja nisu u cijelosti
dodijeljena korisnicima, uzimaju¢i u obzir dostupnost neiskoriStenih sredstava i
intenzitet odobrene potpore po projektu, sukladno tablici bodovanja i nacelu jednakog
tretmana odobrenim projektima moze se dodijeliti do 5% veci intenzitet potpore,

2. Za projekte imaju inovativni karakter na lokalnoj razini moze se dodijeliti dodatnih
10% ve¢i intenzitet potpore,

3. Zaprojekte koji osiguravaju javni pristup rezultatima projekta moze se dodijeliti
dodatnih 15% vedi intenzitet potpore,

4. Za projekte koji su od zajedni¢kog interesa na lokalnoj razini i usmjereni su rjeSavanju
jednog od problema istaknutog u Strategiji moze se dodijeliti dodatnih 20 % ve¢i
intenzitet potpore.



Provedba natjecaja
Clanak 9.

LAG ima pravo na raspisivanje Natjecaja za pojedini tip operacije (u daljnjem tekstu:
Natjecaj na LAG razini) ukoliko su ispunjeni sljedeci uvjeti:
- tip operacije za koju se raspisuje Natje¢aj na LAG razini naveden je u Strategiji,
- Agencija za plac¢anje na nacionalnoj razini je raspisala najmanje jedan natjecaj za taj
tip operacije,
- postoji dovoljno raspolozivih sredstava u vaze¢em Planu provedbe Strategije za tip
operacije za koju se raspisuje Natjecaj na LAG razini.

Clanak 10.

LAG je duzan nakon sklapanja Ugovora o sufinanciranju provedbe odabrane Strategije,
a prije objave prvog Natjecaja na LAG razini dostaviti Agenciji za placanja Plan provedbe
Strategije.

Plan provedbe Strategije sadrzi raspodjelu sredstava za provedbu podmjere 19.2. po
tipovima operacije navedenim u Strategiji, podmjere 19.3. i podmjere 19.4. na nivou
cjelokupnog razdoblja provedbe Strategije i duzan se je pridrzavati toga Plana, koji je vrijedio
u trenutku objavljivanja Natjecaja na LAG razini.

LAG ne moze objavljivati i provoditi Natjecaje na LAG razini dok ne dostavi Plan
provedbe Strategije.

Clanak 11.

Nakon ispunjanja preduvjeta i vode¢i racuna o alokaciji sredstava, LAG ¢e jednom
godiSnje raspisivati natjeCaj za prijavu projekata koji ¢e se sufinancirati iz raspolozivih
sredstava Podmjere 19.2.

Natjecaj ¢e biti objavljen javno, na web stranici LAG-a i putem javnih glasila. Trajanje
natjeCaja i rok prijave s popratnom dokumentacijom biti ¢e objavljeni u tekstu natjecaja, vodeci
racuna o dovoljnom roku za pripremu projekta prijaviteljima, koji ne smije biti krac¢i od 30 dana
od dana otvaranja natjecaja.

Uz navedeno, natjecajem ce biti definirano sljedece: tip operacije za koji se raspisuje
natjeCaj, prihvatljivi korisnici, iznos potpore za dodjelu nositeljima odabranih projekata,
intenzitet potpore s jasno definiranim uvecanjima, dokumentacija prilikom podnoSenja zahtjeva
te jasni, mjerljivi i transparentni Kriteriji odabira projekta.

Clanak 12.

Nakon zavrSetka roka za prijavu projekata na natjecaj procedura odabira projekata
sastojati ¢e se od sljedecih faza postupka dodjele bespovratnih sredstava:
1. Zaprimanje prijava i evidencija
2. Administrativna provjera
3. Ocjenjivanje kvalitete i prihvatljivost projekta
4. Donosenje odluke LAG-a o dodjeli sredstava
5. Donosenje odluke o financiranju.
Zaprimanje prijava i evidencija, te administrativnu provjeru u postupku dodjele
bespovratnih sredstava od strane LAG-a provodi administrativni ured LAG-a, stru¢ni



zaposlenici. Provjerava se vrijeme prijave, cjelovitost prijave i prihvatljivosti prijavitelja,
predlozenog projekta i aktivnosti.

Ocjenjivanje kvalitete 1 prihvatljivost projekta u postupku dodjele bespovratnih
sredstava provode vanjski stru¢njaci odabrani od strane Upravnog odbora LAG-a nakon
provedenog natjeCaja za strune ocjenjivace projekata, s referencama i dugogodi$njim
iskustvom. Provjerava se prihvatljivost projekta i ocjenjuje kvaliteta projekta prema
definiranim kriterijima bodovanja.

Donosenje odluke LAG-a o dodjeli sredstava odabranim projektima u nadleznosti je
Upravnog odbora LAG-a. Da bi projekt bio odabran za sufinanciranje od strane LAG-a, uz
uvjet prihvatljivosti i dovoljne kvalitete projekta, minimalno 51% c¢lanova Upravnog odbora
mora dati suglasnosti za dodjelu sredstva.

Donosenje odluke o financiranju provodi Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
I ruralnom razvoju, nakon ¢ega ¢e se sklopiti ugovor sa korisnikom sredstava.

Clanak 13.

Projektni prijedlozi se u fazi zaprimanja i registracije, te administrativnoj provjeri
obraduju prema datumu zaprimanja.

Postupak odabira ne moze trajati duze od 120 kalendarskih dana za pojedini projektni
prijedlog, racunajuci od dana zavrSetka natjeaja do dana donoSenja Odluke o financiranju o
predmetnom projektnom prijedlogu.

U rok od 120 kalendarskih dana uracunava se i rok mirovanja u trajanju od 15 radnih
dana, koji obuhvaca razdoblje unutar kojeg se prijavitelju dostavlja pisana obavijest o statusu
njegova projektnog prijedloga nakon faze provjere prihvatljivosti izdataka.

Tijekom zaprimanja, administrativne provjere i provjere uvjeta prihvatljivosti stru¢no
osoblje ureda LAG-a moze od prijavitelja zatraziti dodatna pojasnjenja kada trazeni dokument
nije jasan ili sadrzi pogreSke sprjeavajuci na taj nacin objektivnu procjenu i provjeru. Ako
prijavitelj trazenu dokumentaciju ili pojasnjenje ne dostavi u zadanom roku, LAG moze
temeljem toga iskljuciti projektni prijedlog, uz navodenje razloga iskljucenja.

Navedeno rjeSenje donijeti ¢e Predsjednik LAG-a.

Prijavitelju nije dozvoljeno dostavljati ispravke ili dopune projektne dokumentacije na
vlastitu inicijativu nakon predaje projektnog prijedloga.

U postupku dodjele, u fazi ocjenjivanja kvalitete, tijelo nadlezno za ocjenjivanje
kvalitete projektne prijave moze izvrSiti provjeru ex ante na predlozenoj lokaciji ulaganja.

Prijavitelji ¢e o statusu projektnog prijedloga biti obavijeSteni u pisanom obliku na kraju
Administrativne faze provjere, faze Donosenja odluke LAG-a o dodjeli sredstava i faze
Donosenja odluke o financiranju.

Obavijest prijaviteljima bit ¢e poslana u roku od 5 radnih dana od dana donoSenja odluke
o projektnom prijedlogu u pojedinoj od navedenih faza postupka dodjele.

Nakon Administrativne fazu donosi se Odluka o slanju projekta u daljnju proceduru
dodjele ili o odbijanju projekta za sufinanciranje, uz navodenje objektivnih razloga odbijanja
I na nju nema mogucnosti prigovora, ve¢ prijavitelj moze podnijeti zahtjev za informacijom u
roku od 8 dana od dana primitka Odluke.

Po zaprimanju Odluke LAG-a o dodjeli sredstava i Odluke o financiranju prijavitelj

moze podnijeti prigovor u roku od 15 dana od dana dostave Odluke.

U slucaju odbijanja projektnog prijedloga u pojedinoj fazi postupka dodjele, razlozi
odbijanja bit ¢e navedeni. Sufinancirat ¢e se samo oni projekti koji ostvaruju minimalan broj
bodova definiran u Strategiji i natjecaju.



Prijavitelj ima pravo povuéi svoj projektni prijedlog, u bilo kojoj fazi postupka
ocjenjivanja, sve do trenutka dok Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava ne bude sklopljen,
o ¢emu pisanim putem mora obavijestiti LAG.

Prijavitelj je obvezan obavijestiti LAG o svim promijenjenim okolnostima koje bi mogle
utjecati na odluku o financiranju, potpis ugovora ili utjecati na postupak dodjele da su te
okolnosti nastupile ili bile poznate ranije.

Sastav tijela za ocjenjivanje projekata
Clanak 14.

Sastav tijela za odabir projekata definiran je sukladno fazama dodjele iz ¢lanka 11.
stavka 1. ovog Pravilnika.

Prve dvije administrativne faze postupka dodjele vrsiti ¢e se u uredu LAG-a od strane
zaposlenika LAG-a i sastojati ¢e se od minimalno dvije razine provjere.

Prvu provjeru vremena zaprimanja i poStivanja roka predaje prijave obavlja
administrativni referent i predaje popis prijava struénom suradniku/voditelju ureda na kontrolu,
nakon ¢ega administrativnu provjeru i uvjete prihvatljivosti provjerava voditelj ureda.

Nakon utvrdivanja roka zaprimanja i cjelovitosti projektnih prijedloga projekti se $alju
tijelu za ocjenjivanje kvalitete projekata, Povjerenstvu za ocjenjivanje.

Povjerenstvo za ocjenjivanje sastoji se od tri ¢lana, od kojih je svaki sektor (javni,
privatni, civilni) zastupljen s jednim predstavnikom. U strucno tijelo za ocjenjivanje kvalitete
projekata nece se odabirati ¢lanovi LAG-a, kako bi se sprijeio utjecaj na donosenje odluka i
bodovanje projekata.

Vanjske struénjake u Povjerenstvo za ocjenjivanje odabrati ¢e se sukladno osnovnim
kriterijima iz Priloga 2. ovog Pravilnika, a prije raspisivanja prvog natjecaja od strane LAG-
a.

U Povjerenstvu za ocjenjivanje, uz glavna 3 Clana Povjerenstva LAG ¢e imenovati
zamjene za svakog clana kako se osigurao nesmetan proces odabira projekata u slucaju
nemogucnosti prisustvovanja odredenog imenovanog ¢lana.

Prije raspisivanja natjeCajne procedure LAG ¢e donijeti Poslovnik rada Povjerenstva i
pravila izuzec¢a ¢lanova Povjerenstva iz selekcijskog postupka.

Sprecavanje sukoba interesa
Clanak 15.

Sukob interesa postoji kada je nepristran odabir projekta na LAG razini bilo koje osobe
vezane odabirom ugrozen zbog prilike da ta osoba svojom odlukom ili drugim djelovanjem
po krvi u uspravnoj liniji, braca i sestre te posvojiteljima), zaposleniku ili ¢lanu LAG-a, ¢lanu
upravnog (izvr$nog) ili nadzornog tijela LAG-a ili ¢elniku tijela LAG-a ili bilo koje druge
udruge povezane na bilo koji nacin s LAG-om, drustvenim skupinama i organizacijama, a
protivno javnom interesu i to u slu¢ajevima obiteljske povezanosti, ekonomskih interesa ili
drugog zajednickog interesa.

Clanovi Povjerenstva za ocjenjivanje ¢e morati potpisati Izjavu o nepristranosti i
povjerljivosti u kojoj se izmedu ostalog navodi da:

- ¢lan povjerenstva nije podnositelj, predstavnik podnositelja, lan obitelji ili rodak
podnositelja prijave;



- ¢lan povjerenstva nije u poslovnom, radnom ili druga¢ijem odnosu s podnositeljem
prijave;

- ¢lan povjerenstva nije povezan s podnositeljem na drugi nacin ili postoje okolnosti
koje mogu utjecati na objektivnost pri odabiru.

Tijekom obrade prijava projekata, sukob interesa kontrolirat ¢e tijelo LAG-a odgovorno
za njihovu obradu i Upravni odbor LAG-a.

Clan povjerenstva ¢e povjerenstvo za ocjenjivanje unaprijed obavijestiti o moguéem
sukobu interesa kako bi mu ostavio dovoljno vremena da, po potrebi, ponovno organizira
postupak. Iskljuceni ¢lan povjerenstva ne sudjeluje ni u jednom dijelu selekcijskog postupka
gdje se manifestira njegova povezanost s podnositeljem.

Odluka o dodjeli sredstava
Clanak 16.

Nakon ocjene projektnih prijava i tablice bodovanja, projektne prijave se dostavljaju
Upravnom odboru LAG-a na donoSenje odluke o dodjeli sredstava. Najmanje 51% c¢lanova
Upravnog odbora mora odobriti projekt.

Ukoliko se u sastavu Upravnog odbora nalazi osoba kod postoji potencijalan sukob
interesa LAG ¢e €lana iskljuciti iz glasovanja i zamijeniti ¢lanom koji pripada sektoru kojemu
pripada ¢lan za kojeg bi se moglo utvrditi postojanje sukoba interesa i pri tome postujuci nacelo
ravnopravnosti odlucivanja iz Pravilnika.

Sve osobe koje sudjeluju u odabiru projekata pristiglih na NatjeCaj na LAG razini
potpisuju Izjavu o nepristranosti i povjerljivosti nakon zaprimanja svih prijava po objavljenom
natjecaju na LAG razini te njome potvrduju da nisu u sukobu interesa u odnosu na prijavitelje.

Kriteriji bodovanja
Clanak 17.

Da bi projektni prijedlog mogao biti predlozen za sufinanciranje od strane LAG-a, on
mora udovoljavati uvjetima prihvatljivosti i ispunjavati minimalne kriterije dodjele sredstava
sukladno Programu ruralnog razvoja i Pravilnicima prema predloZenim mjerama, te
zadovoljiti prethodne procedure postupka dodjele definirane ovim Pravilnikom.

Ukoliko su uvjeti prihvatljivosti zadovoljeni LAG ¢e provijeriti uskladenost projektnog
prijedloga sa Strategijom LAG-a i projektnom prijedlogu dodijeliti bodove prema tablici sa
kriterijima bodovanja iz Priloga 3. ovog Pravilnika.

Donosenje odluke o financiranju
Clanak 18.

LAG ¢e uroku od 60 dana od dana zavrSetka NatjeCaja na LAG razini dostaviti
Agenciji za placanja pisanu dokumentaciju vezanu uz provedeni natjecaj:

1. popis osoba koje su sudjelovale u odabiru projekata,

2. zapisnik sa sjednice ocjenjivackog tijela,

3. zavr$nu tablicu s prikazom kriterija odabira i ostvarenog broja bodova po svakom

ocjenjivacu,
4. rang listu svih prijava,
5. popis svih odabranih projekata sa ukljucenim sljede¢im podatcima za svaki odabrani



projekt ponaosob: naziv odabranog projekta, naziv nositelja odabranog projekta,
dodijeljeni intenzitet potpore i dodijeljena potpora,

6. zapisnik sa sjednice upravnog (izvrSnog) tijela na kojoj su projekti odabrani,

7. izjavu o nepristranosti svake osobe koja je sudjelovala u odabiru projekta.

Podnosenje Zahtjeva za potporu nositelja projekta Agenciji za placanja
Clanak 19.

Nakon raspisivanja Natjecaja na LAG razini za pojedini tip operacije, Agencija za
placanja raspisuje natjeCaj na temelju vazeéeg Pravilnika koji regulira tip operacije za koji je
LAG raspisao natje¢aj, sukladno ¢lanku 31. stavku 1. Pravilnika o provedbi Podmjere 19.2., a
koji je namijenjen samo nositeljima odabranih projekta koji su zaprimili Obavijest o potvrdi
projekta i rezervaciji sredstava.

Clanak 20.

Nositelj odabranog projekta je obvezan podnijeti Zahtjev za potporu na natjecaj iz
¢lanka 19. ovog Pravilnika u roku od 30 dana od dana zaprimanja Obavijesti o potvrdi projekta
i rezervaciji sredstava putem AGRONET-a.

Natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka podlozan je izmjenama i/ili dopunama ili raspisivanju
novog natjeCaja zbog promjena podzakonskih akata nadleznih za provedbu pojedine
mjere/podmjere iz Programa.

U slucaju nastanka situacije iz stavka 2. ovog ¢lanka, za nositelja projekta vrijedi
natjecaj iz stavka 1. ovog €lanka koji je vrijedio u trenutku objavljivanja NatjeCaja na LAG
razini na koji se nositelj projekta javio.

Clanak 21.

Aktivnost provedbe projekata u skladu sa Strategijom mogu zapoceti nakon
sklapanja Ugovora.

DrzZavne potpore
Clanak 22.

Obveza je korisnika da vodi racuna da je potpora dodijeljena u okviru provedbe tipa
operacije 19.2.1. u skladu s pravilima o drZavnoj potpori odredenim na razini Programa i
podzakonskim aktima za provedbu pojedine mjere, podmijere, tipa operacije .

Pravila vezana uz drzavne potpore primjenjiva su samo na poduzetnike koji provode
gospodarsku djelatnost odnosno koji nude proizvode i1 usluge na trzistu. Utjecaj na trgovinu
izmedu drzava €lanica u smislu ¢lanka 107. stavka 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
mora biti utvrden od slucaja do slucaja.

Podnosenje zahtjeva za isplatu

Clanak 23.
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Korisnik je duzan dostaviti Izvjestaj o napretku svakih Sest mjeseci, ratunajuci od dana
izdavanja Odluke o dodjeli sredstava.

Korisnik je nakon zavrSenog projekta duzan dostaviti Zahtjev za isplatu u elektronskom
obliku putem AGRONET sustava koji se nalazi na mreZnim stranicama Agencije za placanja
(www.apprrr.hr).

Clanak 24.

Prilikom podnosenja Zahtjeva za isplatu korisnici su obvezni ucitati u AGRONET svu
dokumentaciju propisanu Natjecajem. Dokumentacija koju je obvezno dostaviti i u izvorniku,
propisuje se NatjeCajem.

Nakon podnosenja elektronskog Zahtjeva za isplatu u AGRONET-u, korisnik je duzan
u roku propisanom Natjeajem osobno ili preporu¢enom posiljkom s povratnicom dostaviti
ovjerenu Potvrdu o podnosenju Zahtjeva za isplatu, zajedno s propisanom dokumentacijom u
izvorniku u papirnatom obliku na adresu Agencije za placanja.

Zahtjev za isplatu podrazumijeva Potvrdu o podnosenju Zahtjeva za isplatu te svu
dokumentaciju propisanu Natjeajem, pri ¢emu se vrijeme podnoSenja Zahtjeva za isplatu
smatra vrijeme slanja dokumentacije u slucaju slanja preporu¢enom posiljkom s povratnicom
ili vrijeme zaprimanja u Agenciju za placanja ukoliko se dostavlja osobno.

Clanak 25.

Zahtjev za isplatu treba sadrzavati sve placene racune sukladno Listi prihvatljivih
troskova, a svi priloZeni racuni moraju biti placeni u cijelosti.

Korisniku se ne moze isplatiti potpora u iznosu visem od iznosa navedenoga u Odluci o
dodjeli sredstava.

Za nepotpun Zahtjev za isplatu Agencija za placanja ¢e izdati Zahtjev za
dopunu/obrazlozenje/ispravak kojim ¢e od korisnika traziti dostavljanje dokumentacije koja
nedostaje. Korisnik je duzan dostaviti traZenu dokumentaciju preporu¢enom posiljkom ili
osobno u Agenciju za placanja u roku od pet radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za
dopunu/obrazlozenje/ispravak. Ukoliko trazena dokumentacija ne bude poslana u zadanom
roku, smatrat ¢e se da je korisnik odustao od dijela iznosa potpore za koji dokumentacija nije
dostavljena.

Clanak 26.
Ukoliko korisnik ne dostavi Zahtjev za isplatu u propisanom roku, izdat ¢e mu se Izjava
o ponistenju obveze.
Ukoliko korisnik dostavi Zahtjev za isplatu nakon propisanog roka, Agencija za
placanja ¢e izdati Odluku o odbijanju Zahtjeva za isplatu.
Duznosti korisnika
Clanak 27.
Korisnik treba za svaku pojedina¢nu nabavu/ulaganje dostaviti jednu ponudu. Korisnik

koji nije obveznik provedbe postupka javne nabave prema Zakonu o0 javnoj nabavi i
podzakonskim propisima temeljem Zakona o javnoj nabavi duZan je prilikom pribavljanja
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ponuda za pojedinu nabavu/ulaganje prikupiti ponude sukladno Pravilniku kojega propisuje
Agencija za placanja.

Clanak 28.

Korisnik je u obvezi propisno oznaciti svoje ulaganje tijekom provedbe projekta i nakon
dovrsetka ulaganja.
Primjeri oznaCavanja ulaganja nalaze se u Prilogu 4. ovoga Pravilnika.

Clanak 30.

Tijekom provedbe projekta korisnik je duzan oznaciti ulaganje:
- Putem mreZzne stranice, ukoliko korisnik ima takvu stranicu namijenjenu poslovnim
potrebama. Na stranici se objavljuje kratak opis projekta, ukljuujuéi njegove ciljeve i rezultate,
isticuci financijsku potporu Europske unije.
- Putem plakata (minimalno formata A3), za ulaganja kod kojih javna potpora prelazi iznos od
10.000 eura.
- Putem informativne ploce, za ulaganja kod kojih vrijednost javne potpore prelazi iznos od
50.000 eura.
Na plakatima i plocama trebaju biti navedeni podaci o projektu, ukljucujuéi i financijsku
potporu Europske unije.

Clanak 31.

Po dovrsetku ulaganja, korisnik na mjestu koje je lako vidljivo, postavlja trajnu ploc¢u
ili pano primjerene veli¢ine s podacima o ulaganju, financijskom doprinosu Europske unije i
oznaku da je ulaganje sufinancirano sredstvima LAG-a putem mjere LEADER.

Clanak 32.

Sva oprema (ukljucujuéi i1 prijenosnu elektronicku opremu) mora biti oznacena
odgovaraju¢om naljepnicom — plo¢icom na kojoj je otisnut sljedeci tekst: »Sufinancirano
sredstvima Europske unije — Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj«.

Clanak 33.
Ostale duZznosti korisnika biti ¢e naknadno propisane natjecajima na razini LAG-a,

sukladno tipu aktivnosti i operacije Strategije, odnosno mjerama i pripadaju¢im Pravilnicima
Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020.

URBROJ: UO/16-7
U Antunovcu, 29. travnja 2016. godine

Predsjednik Upravnog odbora

LAG-a Vuka — Dunav
Marjan Tomas
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Prilog 1. Popis naselja u obuhvatu podrucja LAG-a

Jedinice lokalne samouprave i naselja u Naselja u sklopu LAG-a Broj

sklopu odabranog LAG-a VUKA -

DUNAV
OPCINA ANTUNOVAC

VUKA - DUNAV

. Antunovac
. Ivanovac

stanovnika
3.703

OPCINA CEPIN

. Beketinci

. Cepin

. Cepinski Martinici
. Cokadinci

. Livana

11.599

OPCINA ERDUT

. Aljmas

. Bijelo Brdo
. Dalj

. Erdut

7.308

OPCINA ERNESTINOVO

. Divos$
. Ernestinovo
. Laslovo

2.189

OPCINA SODOLOVCI

. Ada

. Koprivna

. Palaca

. Paulin Dvor

. Petrova Slatina
. Silas

. Sodolovci

1.653

OPCINA VLADISLAVCI

. Dopsin
. Hrastin
. Vladislavci

1.882

OPCINA VUKA

. Hrastovac
. Lipovac Hrastinski
3.Vuka

NEFRPONRPIIOAOD,LWNDNERPOLON~RIRLONROR WD ENE

1.200

GRAD OSIJEK

UKUPNO 8

1. Mjesni odbor Brijest
2. Mjesni odbor Josipovac
3. Mjesni odbor Sarvas
4. Mjesni odbor Visnjevac

5. Mjesni odbor Tenja
32

1.187

4101

1.884

6.680

7.376
50.762
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Prilog 2. Uvjeti koje moraju ispunjavati vanjski stru¢njaci za evaluaciju projekata (Faza
3. odabira projekata)

Struc¢no znanje

e visoka stru¢na sprema iz podrucja druStvenih znanosti, pravnog, ekonomskog smjera
ili poljoprivredne struke
¢ iznimno sveuciliSni prvostupnik struke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke
(s pet godina radnog iskustva, koji ispunjava i ostale uvjete)
e najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e 0sposobljenost za metodologiju upravljanja projektnim ciklusom
iskustvo rada na strateSkim dokumentima te pripremi i provedbi EU projekata
¢ komunikacijske vjeStine
e organizacijske sposobnosti
e poznavanje rada na ra¢unalu

Samostalnost u radu — opis posla

e potpuna samostalnost u radu
e provjera prihvatljivosti projekata i ocjena kvalitete projekata prema definiranim
Kriterijima bodovanja
e stru¢na komunikacija u svrhu prikupljanja i razmjene informacija prema potrebi, s
uredom LAG-a i nadleznim Ministarstvima te drugim tijelima

e odgovornost za zakonitost rada i postupanja

¢ objektivno donosSenje odluka, na temelju ¢injenica
e odgovornost u sprjecavanju sukoba interesa

1
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Prilog 3. Tablica s kriterijima bodovanja projekata u postupku dodjele bespovratnih sredstava

Kriteriji bodovanja projekata

Broj = Naziv kriterija Bodovi

1. Uskladenost projekta s Programom ruralnog razvoja RH i Strategije LAG- Max. 15
a Vuka-Dunav
Projekt je u skladu s Programom ruralnog razvoja i sa Strategije LAG Vuka- 15
Dunav

2. UdruZivanje Max. 5
zadruga, proizvodacka organizacija 5
udruga 3

3. Doprinos zapoSljavanju Max. 5
otvaranje min. 1 radnog mjesta 5

4 Zastita okolisa i ublazavanje klimatskih promjena Max. 5
Ulaganje doprinosi promicanju u¢inkovitosti resursa te zastiti okolisa, 5
ublazavanju klimatskih promjena i energetskoj uc¢inkovitosti

5 Ulaganje se obavlja u podrudju jednog od sektora Max. 5
Sektori voca, povréa, ljekovitog bilja, stocarstva 5

6 Eko - proizvodnja Max. 5
Prijelaz na eko — proizvodnju ili postojeci eko - proizvodaé 5

7 Inovativnost Max. 5
Kroz ulaganje se razvijaju novi sadrZaji/proizvodi/ usluge 5

8 Razvoj usluga za razlicite skupine korisnika Max. 5
Razvijeni dodatni sadrzaj namijenjen je djeci i/ ili starijoj populaciji 5
Razvijeni dodatni sadrzaj namijenjen je osim lokalnog stanovni$tva i turistima i 5
posjetiteljima

9 Opca kvaliteta prijave Max. 5
Je li projekt opravdan i izvediv Je li izradena studija (pred)izvodljivosti? Je su li
aktivnosti pravilno prikazane u troskovniku i je li trazeni iznos financiranja 5
opravdan? Jesu li ljudski resursi prijavitelja dostatni za provedbu projekta?
UKUPNO 55
PRAG PROLAZNOSTI 25
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Prilog 4. Oznac¢avanje ulaganja

OVAJPROJEKT SUFINANCIRAN JE SREDSTVIMA EUROPSKE UNLIE
Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj

(navesti naziv projekta‘ulaganja)

PROGRAM RURALNOG RAZVOJA 2014, - 2020,
Udio sufinanciranja: ... % EU, ... % RH

Europski poljoprivredni fond za ruralni razvej: Europa ulaie w ruralna podrudja

Uz ovu definirati ¢e se i posebna naljepnica/oznaka da je projekt sufinanciran od strane LAG-
a putem mjere LEADER.
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Pravilnik 2.

Na temelju Temeljem ¢lanka 28. i ¢lanka 33. Statuta LAG-a Vuka — Dunav (24. veljace
2012. godine) i lzmjena i dopuna Statuta LAG-a Vuka - Dunav (14. ozujka 2013. godine),
Upravni odbor LAG-a Vuka — Dunav na 5. sjednici odrzanoj u Op¢ini Antunovac, Antunovac,
B. Radi¢a 4, dana 29. travnja 2016. godine donosi

PRAVILNIK

o sistematizaciji radnih mjesta i zapoSljavanju

I. OPCE ODREDBE
Clanak .

Ovim Pravilnikom ustanovljuje se 1 ureduje unutarnje ustrojstvo 1 djelokrug
administrativne i struéne sluzbe LAG-a Vuka-Dunav, popuna radnih mjesta, radno vrijeme,
lake povrede radnih obveza, broj potrebnih djelatnika, nazive radnih mjesta, osnovne podatke
o radnom mjestu, potreban broj izvrsitelja, opis poslova pojedinog radnog mjesta i druga pitanja
od znacaja za rad i radne odnose u LAG-u Vuka-Dunav.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Djelatnici ¢e obavljati opce, strune, administrativno tehni¢ke i druge poslove za
potrebe Predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine LAG-a Vuka - Dunav.

Clanak 4.
Predsjednik LAG-a Vuka-Dunav uskladuje i nadzire obavljanje poslova djelatnika
zaposlenih u administraciji.
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti djelatnici su samostalni u granicama
utvrdenim opéim aktima LAG-a Vuka-Dunav.
Clanak 5.
Sredstva za rad osiguravaju se godi$njim financijskim planom LAG-a Vuka - Dunav.

I11. POPUNA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
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Djelatnici ¢e se na radno mjesto predvideno ovim Pravilnikom zaposliti sukladno

zakonu, Statutu i drugim opéim aktima LAG-a Vuka-Dunav.
Clanak 7.

U slucaju potrebe obavljanja posla djelatnika odsutnih zbog godiSnjeg odmora ili
bolesti, posao ¢e obavljati ostali djelatnici na na¢in i u obimu koji ¢e odrediti Predsjednik LAG-
a Vuka-Dunav.

Clanak 8.

U slucaju potrebe obavljanja privremeno povecanog opsega posla ili zamjene odsutnog
djelatnika, koji ne mogu obaviti ostali djelatnici, privremena popuna provodi se putem
zapoSljavanja na odredeno vrijeme.

Clanak 9.

Kra¢e obavljanje jednostavnijih pomoc¢nih poslova, koje nije moguce osigurati
privremenom popunom, moze se osigurati putem ugovora o djelu ili putem studentskog servisa.

1VV. RADNO VRIJEME
Clanak 10.

Tjedno radno vrijeme djelatnika traje Cetrdeset sati, rasporedenih u pet radnih dana od
ponedjeljka do petka, od 07.00 do 15.00 sati.

Clanak 11.

Prisutnost na radu i odsutnost sa rada djelatnici upisuju u evidenciju dolaska i odlaska
sa posla.

Clanak 12.
Dnevni odmor u tijeku radnog dana traje trideset minuta.
Clanak 13.

U slucaju hitnog razloga za udaljavanje sa posla, djelatnici moraju svoju odsutnost
opravdati odmah po povratku.

Clanak 14.
U slucaju sprijecenosti dolaska na rad djelatnici su duzni obavijestiti Predsjednika o
razlozima sprijecenosti, najkasnije u roku od 24 sata od njihovog nastanka, osim ako je to

nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile.

V. LAKE POVREDE RADNIH OBVEZA
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Clanak 15.

Osim lakih povreda propisanih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:
- nepostivanje odredbi ¢lanaka 10., 11., 12., 13. 1 14. ovog Pravilnika,
- neizvrSavanje naloga Predsjednika i/ili Upravnog odbora.

VI. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI I DRUGI
UVJETI

Clanak 16.

U LAG-u Vuka-Dunav utvrduju se sljedeca radna mjesta, njihov naziv, opis radnog
mjesta sa osnovnim podatcima o radnom mjestu, brojem izvrsitelja i opisom poslova radnog
mjesta kako slijedi:

1. VODITELJ LAG-A VUKA-DUNAV

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija: l.

Potkategorija: Rukovoditelj

Naziv radnog mjesta: Voditelj LAG-a Vuka-Dunav
Broj radnog mjesta: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:
Opis poslova 1 zadataka koji se pretezito obavljaju na radnom mjestu:
- vodi administrativne i tehni¢ke poslove LAG-a u skladu sa zakonom, opéim
aktima i drugim propisima — 30%;
- organizira, brine o izvr§avanju i nadzire obavljanje poslova ostalih djelatnika
—10%;
- poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu, brine o urednom i pravilnom
koriStenju imovine 1 sredstava za rad — 5%;
- organizira, obavlja i nadzire poslove u svezi pripremanja sjednica Upravnog
odbora i Skupstine — 10%;
- brine o zakonitom radu LAG-a Vuka-Dunav — 5%);
- izraduje nacrte i prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata — 20%;
- prati propise vezane uz rad LAG-a Vuka-Dunav — 5%;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i1 op¢ima aktima LAG Vuka-
Dunav- 10%;
- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika LAG-a — 5% .

Struc¢no znanje:
- magistar struke, strucni specijalist ili sveucili$ni prvostupnik pravne, ekonomske
ili poljoprivredne struke;
- komunikacijske vjestine;
- organizacijske sposobnosti;
- poznavanje rada na racunalu;
- vozacka dozvola B kategorije.
Slozenost posla:
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- razina koja ukljucuje vodenje, odradivanje i koordiniranje poslova;
- doprinos razvoja novih koncepta;
- rjeSavanje strateSkih zadaca.
Samostalnost u radu:
- potpuna samostalnost u radu i odlu¢ivanju o stru¢nim pitanjima, ograni¢ena samo
u smjernicama Predsjednika i Upravnog odbora LAG-a.
Stupanj odgovornosti:
- odgovornost koja ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja;

2. STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU PROJEKATA

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija: .

Potkategorija: Strucni suradnik

Naziv radnog mjesta: Strucni suradnik za pripremu i provedbu projekata
Broj radnog mjesta: 2.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

Opis poslova i zadataka koji se pretezito obavljaju na radnom mjestu:

- obavlja administrativno tehnicke i uredske poslove LAG-a vezane za pripremu i
provedbu projekata -10%;

- obavlja administrativne tehnicke poslove za provedbu Mjere LEADER -30%;

- prati propise iz djelokruga rada LAG-a Vuka-Dunav-10%;

- obavlja poslove suradnje vezano uz pripremu i provedbu projekata- 20%;

- osigurava suradnju s ¢lanovima LAG-a (predstavnicima javnog, privatnog i
civilnog sektora) -10%;

- vodi odgovarajuce evidencije i registre vezano uz svoj djelokrug rada-10%;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i1 op¢im aktima LAG Vuka-
Dunav-5%;

- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika LAG-a -5%;

Stru¢no znanje:

- visoka stru¢na sprema ili sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno stru¢ni
prvostupnik struke iz podrucja drustvenih znanosti, pravnog ili ekonomskog
smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- osposobljenost za metodologiju upravljanja projektnim ciklusom,

- komunikacijske vjestine,

- organizacijske sposobnosti,

- poznavanje rada na racunalu,

- engleski jezik, najmanje B1 stupanj,

- vozacka dozvola B kategorije.

SloZenost posla:

- razina koja ukljucuje uglavnom administrativne poslove koji zahtijevaju primjenu

precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Samostalnost u radu:

- samostalnost u radu u jednostavnim poslovima uz redoviti nadzor i upute

Predsjednika LAG-a.
Stupanj odgovornosti:
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- odgovornost koja ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse, zakonitost rada i
postupanja,
- pravilna primjena izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

3. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: II.
Potkategorija: Referent
Naziv radnog mjesta: Referent za raCunovodstvo i financije
Broj radnog mjesta: 2.
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:
Opis poslova 1 zadataka koji se pretezito obavljaju na radnom mjestu i priblizan postotak
vremena potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno:
- obavlja poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja LAG-a — 20%;
- izrade i izvrSavanja financijskog plana — 10%;
- vodenje evidencija i naplate prihoda — 10%;
- dostavljanje knjigovodstvu podataka za isplatu plac¢a, naknada, putnih troskova,
dnevnica i dotacija — 10%;
- obavljanje racunovodstvenih poslova — 10%;
- vodenje raCunovodstvenih evidencija — 10%;
- vodenje platnog prometa racuna i blagajnickog poslovanja — 10%;
- druge poslove vezane za financijsko poslovanje — 5%;
- prati propise iz svoje nadleznosti — 5%;
- vodi odgovarajuce evidencije 1 registre — 5%;
- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika i Upravnog odbora LAG-a — 5%.
Stru¢no znanje:
- sveucili$ni prvostupnik, srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili opceg
usmjerenja,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- poloZen drZavni stru¢ni ispit;
- poznavanje rada na racunalu;
- vozacka dozvola B kategorije.
SloZenost posla:
- razina koja ukljucuje uglavnom jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
- stalan doprinos u uskladivanju akata i tehnika rada vezanih za djelokrug rada.
Samostalnost u radu:
- samostalnost u radu u jednostavnim i rutinskim poslovima uz nadzor i upute
Predsjednika LAG-a.
Stupanj odgovornosti:
- odgovornost koja ukljucuje odgovornost za materijalne resurse, zakonitost rada i
postupanja;
- pravilna primjena izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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4. TAINIK

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: II.
Potkategorija: Referent
Naziv radnog mjesta: Administrativni referent - Tajnik
Broj radnog mjesta: 3.
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:
Opis poslova i zadataka koji se pretezito obavljaju na radnom mjestu i priblizan postotak
vremena potreban za obavljanje svakog posla pojedinacno:
- obavlja administrativno tehnic¢ke i uredske poslove za LAG Vuka-Dunav — 20%);
- obavlja protokolarne poslove za potrebe Predsjednika i Upravnog odbora LAG-a —
10%;
- vodi podsjetnik, organizira sastanke i prijem stranaka za potrebe Predsjednika,
Upravnog odbora i Voditelja LAG-a — 20%;
- obavlja poslove prijema, distribucije, otpreme i arhiviranje poste, poslovi se odnose
1 na elektronicku postu — 20%;
- obavlja poslove nabave artikala za reprezentaciju, uredskog materijala, potrosnog
materijala za odrZavanje, sitnog inventara — 10%;
- suraduje s tijelima drugih institucijama — 5%;
- vodi odgovarajuce evidencije 1 registre — 10%;
- obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika, Upravnog odbora i Voditelja
LAG-a—5%.

Stru¢no znanje:
- sveucili$ni prvostupnik ili srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne struke ili
agronomije,
- radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima;
- poznavanje upravljanja projektnim ciklusom;
- poznavanje rada na racunalu;
- vozacka dozvola B kategorije (poZeljno).
Slozenost posla:
- razina koja ukljucuje uglavnom jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu:
- samostalnost u radu u jednostavnim i rutinskim poslovima uz stalni nadzor i upute
Voditelja i Predsjednika LAG-a.
Stupanj suradnje i komunikacija sa strankama:
- stru¢na komunikacija s drugim institucijama i strankama.
Stupanj odgovornosti:
- odgovornost koja ukljucuje odgovornost za materijalne resurse, zakonitost rada i
postupanja;
- pravilna primjena izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Prava, obaveze 1 odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad djelatnika, ureduju
se zakonima, statutom te aktima Predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine.

Odluku o iznosu place i drugim materijalnim pravima za pojedino radno mjesto donijeti
¢e Upravni odbor.

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju od datuma 19.rujna 2013.
prestaje vrijediti s datumom donoSenja.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

URBROJ: UO/16-6
U Antunovcu, 29.travnja 2016. godine

Predsjednik Upravnog odbora
LAG-a Vuka Dunav
Marijan Tomas
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